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SITUATIA SALARIILOR LA DATA DE 30.09.2026 =

Autorititile si institutiile publice au obligatia de a publica pe pagina de internet si la sediul propriu veniturile angajatilor plititi
din fonduri publice conform Legii nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare.

Articolul 33 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevede, la alin. (1),
obligativitatea ca toate autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 alin. (1) si (3) din lege si publice la sediul propriu si pe pagina
de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, si si mentind publicati o listd a tuturor functiilor din autorititile si
institutiile respective ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice.

Nr. crt. Nume si prenume Coeficient | Salariu de baza
+ 5% luna | septembrie 2026
iunie 2024
L primar 5 16500
r viceprimar 4 13200
3. administrator 2,97 10291
4. secretar general 3,28 11365
3 consilier superior 2,81 9737
6. inspector superior 2,45 8524
7. consilier superior 2,62 9110
8. consilier superior 2,76 9563
9 consilier superior 2,96 10256
10. | consilier superior 2,97 10291
11. | consilier superior 2,89 10014
12. | consilier superior 2,46 8524
13. | consilier principal 2.16 7484
14. | inspector superior 2,62 9078
15. | inspector asistent 2.17 7519
16. | consilier asistent 2.06 7138
17. | inspector asistent 2.16 7484
18. | referent debutant 223 7727
19. | consilier asistent 1,88 6514
20. | inspector 1,88 6514
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|a salariul de baza pentru persoanele care exercita acitivitatea de control financiar preventiv, conform art. 15

*Se acorda majorare cu 10%
atilor si asistentilor

din Legea cadru nr. 153/2017,
*[n anul 2026 se acorda indemnizatia de hrana in valoare de 3471

vmao:m:vu
* Angajat

ei brut lunar, in functie de timpul efectiv lucrat (angaj

ilor de la compartimentul politie locala li se acordd norma de hrana in valoare 24 lei/zi si spor de noapte.

iilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,

indemnizatiilor de incadrare ale —.mqmo__»_:_i din cadrul institutiei si/sau
autoritatii publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,

Procentul de majorare 2 salar



precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

Valoarea totala cumulata a

proiectelor (lei)

Numar de ore cumulate pe luna

r#oga majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de incadrare

sub 1.000.000 (lei) 1.000.001-2.500.000 (lei)

2.500.001-5.000.000 (lei)

peste 5.000.001 (lei)

_vmsm la 20 de ore _E\o _To\o _W;x. __w§ 4
fintre 21'si 40 de ore I[5% 5% [10% [[10% _
lintre 41 si 60 de ore ~|[10% 0% - |[15% 1[0% |
fintre 615i 80 de ore ~[15% 0% 5% |[30% _
[peste 80 de ore 5% Jpo% |ps% 0% _

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare

A. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale din categoria municipiilor si oraselor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

B. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor si viceprimarilor comunelor care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Valoarea cumulata a

Fnoom::__ de majorare a indemnizatiilor lunare (%)

proiectelor (lei)

Nurmar de proiecte aflate [lsub 500,000 (lefy ||729-001- 1.000.001- 2.500.001- 5.000.001- |ipeste 10.000.000
e et . 1.000.000 (lei)  [2.500.000 (lei) ~ [|5.000.000 (lei) ~ [|10.000.000 (lei) ||(lei)

[1 proiect 5% 5% [[20% 25% [30% [[40% |
[2 proiecte |[1o% [[20% |[25% ~ |[Bo% [35% |[40% _
[3 proiecte |[15% k5% [[30% 135% [[40% [[40% =




|4 proiecte [[20% |[30% |35% [[40% [[40% [[40%
[cel putin 5 proiecte  [[40% J|40%  |[40% -~ |[40% [[40% |[40%
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